
Stärke Stärke Stärke 

Leistungsmotiv (Antreiber, Bedürfnis, Sinn, …) 

Wert Wert Wert 

   

Kernkompetenz (stellenrelevant) 

 
Kernkompetenz (stellenrelevant) 

 
Kernkompetenz (stellenrelevant) 

 

Methodenkompetenz (stellenrelevant) 

 
Metakompetenz (stellenrelevant) 

 

 

letzte Berufserfahrung: 

Stellenbezeichnung 
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Unternehmen/Organisation 

Bereich 
 

Tätigkeitsschwerpunkte (positiv, aktiv formuliert und stellenrelevant) 

weitere Berufserfahrung: 

Stellenbezeichnung 
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Unternehmen/Organisation 
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Tätigkeitsschwerpunkte (positiv, aktiv formuliert und stellenrelevant) 

  



 

Abschluss Studium/Ausbildung  
 
 
Schwerpunkt (falls stellenrelevant) 

Weiterbildung/Qualifikation/Zertifikat (falls stellenrelevant) 

Referenzen, Auszeichnungen, Zertifikate, Belegexemplare (falls stellenrelevant) 

 

Bruch, Lücke im Lebenslauf oder Defizit  
Argumente 

 

Angestrebte attraktive Stelle (Stellenbezeichnung) 
 

 

Trend in der angestrebten Branche oder Stelle 
 
 

Wert/Sinn/Vision den das angestrebte Unternehmen/die Organisation vertritt 
 

 

 

Eigenes Karriereziel 

 


